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AL PERSONALE DOCENTE E NON 

DOCENTE 
AL SITO WEB 

 
OGGETTO: ASSICURAZIONE INFORTUNI E RESPONSABILITÀ CIVILE – PERSONALE DOCENTE E 
          NON DOCENTE ANNO SCOLASTICO 2024-2025 

 
 
Come già comunicato lo scorso anno, la polizza per la Responsabilità Civile, Infortuni, Assistenza e 
Tutela Legale è stata sottoscritta con la Compagnia assicuratrice UNIPOLSAI/UCA SPA – Agenzia 
Pluriass srl, polizza n. 119/189120327. 

La polizza è intermediata dall’Agenzia AB – International srl di Bergamo. In brevissima sintesi si 
rammenta che il pagamento della polizza integrativa non è un obbligo per il personale scolastico, tuttavia, 
anche alla luce delle garanzie previste è un'eccellente opportunità di tutela soggettiva. Si ricorda che, in 
caso di infortunio, il dipendente è sempre tutelato dall'Istituto Nazionale di Assicurazione contro gli 
Infortuni sul Lavoro. 

 

Si precisa ancora una volta, dunque, che l’iniziativa non riveste carattere di obbligatorietà; tuttavia è 
bene chiarire che la promozione di attività didattiche di approfondimento e/o di ampliamento 
dell’offerta formativa, sia a carattere curricolare che extracurricolare, soprattutto se svolte al di fuori 
del perimetro degli edifici scolastici (es. viaggi di istruzione, uscite sul territorio, particolari attività 
relative ai PCTO, iniziative di sensibile ampliamento dell’offerta formativa che richiedano 
spostamenti, viaggi, trasferimenti verso altre località, frequenza o utilizzo di laboratori esterni, visite 
a Musei, oasi ambientali e naturalistiche, centri naturalistici, impianti sportivi ecc.) potrà risultare 
compromessa qualora non aderisca alla proposta di stipula del contratto di assicurazione almeno il 
95% del totale degli assicurandi. 

 
In altre parole, il mancato raggiungimento della quota del 95% degli assicurandi potrà avere come 
diretta conseguenza la mancata autorizzazione, da parte del dirigente scolastico, allo svolgimento 
di attività didattiche di ampliamento dell’offerta formativa connotate da particolare complessità e, 
dunque, soggette a maggior rischio sotto il profilo delle responsabilità connesse, soprattutto in 
relazione ai viaggi d’istruzione. 

 
ASSICURATI – La polizza sottoscritta dall'Istituto, a fronte del pagamento del premio, assicura il 
personale docente, non docente e direttivo, oltre ad una serie di soggetti assicurati a titolo gratuito il cui 
elenco completo è consultabile all’interno delle condizioni contrattuali nelle singole sezioni alla voce 
“assicurati”. La polizza di cui sopra prevede la copertura per tutti i sinistri subiti durante le attività 
scolastiche, parascolastiche ed extrascolastiche, comprese educazione motoria, gite, visite guidate, e 
durante il tragitto casa-scuola (e/o luogo dell’attività) e viceversa (itinere). 
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GARANZIE ASSICURATIVE – Nelle sezioni Responsabilità Civile e Infortuni, l’assicurazione è valida per 
tutte le attività scolastiche, parascolastiche, extrascolastiche, interscolastiche realizzate dalla scuola, sia 
all’interno che all’esterno, compatibilmente e/o in conformità alla vigente normativa scolastica, comprese 
quelle previste dal Piano Triennale dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.), realizzate e messe in atto dall’Istituto 
Scolastico, anche in collaborazione con soggetti esterni mediante stesura di regolare protocollo di intesa 
sottoscritto tra le parti e previa delibera degli Organi Scolastici competenti. 
La copertura assicurativa è estesa al percorso casa/scuola e viceversa (rischio in itinere) con qualsiasi 
mezzo effettuato. È compreso ogni altro tragitto connesso alle attività assicurate. La polizza non prevede 
franchigie e, nel caso di invalidità permanente, eroga un indennizzo fin dal primo punto residuato 
nell’apposita tabella prevista. La sezione Assistenza garantisce, tra l'altro, tutte le attività connesse ai 
viaggi di istruzione e/o alle visite guidate. Solo a titolo di esempio, l'assicurazione garantisce le spese 
mediche da malattia in viaggio, l'assicurazione bagaglio e l'annullamento gite/viaggi/scambi culturali. Con 
la sezione di Tutela Legale o Giudiziaria, all'assicurato è garantito il rimborso delle spese legali di avvocati 
liberamente scelti dall’assicurato, tenendo a carico 
dell’assicurazione i costi nella fase giudiziale e stragiudiziale. L’elenco completo delle garanzie è 
consultabile all’interno delle condizioni contrattuali nelle singole sezioni di riferimento. Per una più 
dettagliata conoscenza e per presa visione delle coperture assicurative e dei massimali si ricorda che le 
condizioni contrattuali sono disponibili sul sito dell’Istituto all’indirizzo: www.omnicomprensivoalvito.it. 

 
Tempistiche e modalità di gestione delle denunce di sinistro sono disponibili presso la segreteria 
dell'Istituto Scolastico. Si ricorda che l'Istituto è esonerato da ogni responsabilità in ordine a ritardi nelle 
denunce dei sinistri alla Società Assicuratrice derivanti da mancata o tardiva presentazione della 
documentazione da parte dell’Assicurato. Come premesso, si ricorda che il pagamento della polizza 
assicurativa integrativa per il personale scolastico è opzionale, tuttavia, alla luce dell’importanza degli 
aspetti sopra riportati e delle limitazioni delle coperture INAIL, è fortemente consigliata. 
L’importo del premio da versare entro il 30/11/2024 per ciascun operatore è di € 7.00 (sette euro). Si 
rende altresì noto che dal 28/02/2021, per effetto del D.L. 16 luglio 2020, n. 76, le Pubbliche 
Amministrazioni sono obbligate a ricevere versamenti esclusivamente tramite il sistema PagoPa. A tal 
fine, l’Istituto si è già attivato per consentire a tutta la popolazione scolastica (famiglie degli studenti e 
personale) di utilizzare questo canale che semplifica le modalità di pagamento verso le PP. AA. A tale 
scopo, Sarà inviato al personale, tramite mail, avviso di pagamento da utilizzare per il versamento della 
quota. La Segreteria di quest’Istituto resta a disposizione per ogni informazione da richiedersi o a mezzo 
telefono 0776510117 o mediante messaggio di posta elettronica fric82000a@istruzione.it rispettando gli 
orari di ricevimento. 

 

 

NOTE. Il decreto legge 48/2023, noto come Decreto Lavoro, ha esteso, solo per l’anno scolastico 
2023/2024, a tutto il personale della scuola e agli studenti l'assicurazione obbligatoria INAIL contro 
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, al fine di sperimentare l’impatto della tutela 
assicurativa per le attività di insegnamento-apprendimento. Tali prestazioni non possono essere 
considerate sostitutive di quelle offerte dalle assicurazioni integrative che le scuole stipulano ogni 
anno e le cui tutele, per quanto riguarda questa Istituzione scolastica, sono ben più ampie oltre che, 
come detto, non sostituibili. 

 
 

Il dirigente scolastico 
Dott. Gianfrancesco D’Andrea  

 
 
 
 
 
 
 
 

documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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